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PUNTO DE VISTA
En todo el mundo, la cuesti—n del

costoÊde la energ’a est‡ cobrando cada

d’a mayor interŽs.  Y en nuestro pa’s,

el tema se pone preocupante cada vez

m‡s para todos los actores.Ê Esto porque

se ha reconocido el grave riesgo que

tenemos frente a la falta de suministros

elŽctricos paraÊlos pr—ximos dos a–os

y en consecuencia, los altos precios de

la energ’a que tendremos los chilenos

que pagar.ÊÊÊ

Como pa’s, dependemos del gas

importado, cada vez m‡s exiguo e

inestable, para hacer funcionarÊnuestras

turbinasÊy las instalaciones hidro-

elŽctricas, se encuentan al l’mite de

sus capacidades instaladas.  Frente a

este panorama, el Estado deber’a

planificar con mejores horizontes las

fuentesÊenergŽticas a explotar, diversifi-

cando la matriz energŽrtica.ÊÊ

Para la industria siderœrgica, disponer

de energ’a a precios competitivosÊes

muy importante paraÊno minar su

crecimiento y aporte al desarrollo de

la econom’a.Ê En toda esta industria,

existe una real preocupaci—n y aunque

en el corto plazoÊlas perspectivas son

positivas, dada la demanda actual en

los sectores de la construcci—n yÊla

industria metalmec‡nica, se requerir‡n

costos de la energ’a m‡s competitivos

pues est‡Êde por medio, la compe-

titividad no s—lo de una industria en

particular, sino la de todo un pa’s.ÊÊÊ

Iv‡n L—pez Bilbao, cuyas especialidades
son 1.500 y 2.000 metros con obst‡culos,
vice campe—n sudamericano y campe—n
de los Juegos Bicentenarios de 2006, es el
nuevo becado por Gerdau AZA. Iv‡n se
hizo acreedor de una beca por un a–o de
5 millones de pesos para su desarrollo
deportivo. Si es que en este per’odo cumple
con los objetivos propuestos, su beca se
renueva por otro a–o y seis millones de
pesos. Puede obtener un tercer a–o y siete
millones, si es que nuevamente obtiene
resultados satisfactorios.

Durante la ceremonia, se reconoci—,
tambiŽn, a grandes deportistas chilenos,
mayores de 70 a–os. Entre ellos estuvieron
figuras tan destacadas como AmŽrico
Simonetti de equitaci—n, Raœl Jaras y Juan
Gasc de automovilismo, Sergio Brotfeld y
Pedro Pavlovic del basquetball, entre otros.

En la oportunidad, adem‡s se inaugur— el
nuevo gimnasio de Gerdau AZA, cuya
bendici—n estuvo a cargo de R.P. Renato
Poblete. Durante su discurso, el gerente
general de Gerdau AZA, Hermann von
MŸhlenbrock, se–al— que la empresa no
s—lo debe apoyar al deporte, sino que
utilizar en su gesti—n los valores que se les
inculcan a los deportistas, como esp’ritu
de superaci—n y fair play.

Von MŸhlenbrock relat— lo dif’cil que fue
recopilar los nombres y datos de los cerca

de 40 deportistas reconocidos. Dijo que
esto se debe a que en nuestro pa’s no hay
una memoria deportiva que permita
reconocer a quienes, en algœn momento,
nos dieron grandes satisfacciones en
competencias internacionales. Para
contribuir con la historia del deporte
nacional, el gerente general de
Gerdau AZA prometi— que el pr—ximo
a–o se escribir‡, editar‡ y entregar‡ un
libro que recopilar‡ la biograf’a de los m‡s
grandes del deporte chileno.

Sobre este reconocimiento, el automovilista
Juan Gasc, agradeci— el honor recibido y
destac— el aporte que Gerdau AZA realiza
a recuperar la memoria deportiva, pues
dijo, el deporte es lo que prevalece en los
pa’ses.

BECA DEPORTISTA GERDAU AZA

Este a–o, la Beca Deportista Gerdau AZA
sufri— modificaciones importantes. No s—lo
se aument— el monto que pueden percibir
los favorecidos durante el segundo y tercer
a–o. Adem‡s dos empresas del sector del
acero, Barraca de Fierros Carlos Herrera y
DSI-Soprofint, aportaron 3 millones de
pesos cada una, para premiar a otros dos
deportistas. Estos beneficios recayeron en
el nadador Alan Abarca Cortez y el tenista
V’ctor Nœ–ez Leal.

Atleta de La Pintana gan—
Beca Deportista Gerdau AZA

Sigue en la p‡gina 3.
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El presidente del jurado, Sergio Brotfeld,
se–al— la importancia que tiene que las
empresas privadas se preocupen de apoyar
a j—venes deportistas y que les entreguen
las herramientas necesarias para poder
competir a nivel internacional.

Fue la ganadora de la Beca Deportista
Gerdau AZA 2006, Natalia Duco, la
encargada de anunciar al vencedor de
2007. Pero Natalia, adem‡s se enter—
arriba del escenario que, por los
destacados resultados que obtuvo durante
el a–o pasado, se decidi— extender su
beca por un a–o m‡s y 6 millones de
pesos, el doble de lo que inicialmente
estipulaban las bases. La deportista,
agradeci— el apoyo y dijo que tal como
le hab’a doblado el financiamiento, este
a–o ella doblar‡ sus Žxitos deportivos.

En tanto, el ganador de la Beca Deportista
Gerdau AZA 2007, Iv‡n L—pez, prometi—
buenos resultados en su participaci—n
durante el mundial de atletismo que este
a–o se realizar‡ en Repœblica Checa.

HOMBRE DE ACERO 2007

El a–o pasado, Gerdau AZA instaur— el
premio "Hombre de Acero", que se entrega
a la persona que por su trayectoria haya
contribuido sustancialmente al desarrollo
del deporte chileno. En 2006, este galard—n
recay— en el periodista Julio Mart’nez y
en el triatleta, Cristi‡n Bustos. En esta
oportunidad, se decidi— entregar un
reconocimiento p—stumo a un empresario
que dedic— toda su vida al desarrollo del
tenis chileno, Carlos Herrera.

Dirigente m‡ximo del tenis, Carlos Herrera
fue decisivo en llevar a Chile a los niveles
actuales que ostenta en el tenis mundial.
En su representaci—n, recibi— el premio
su hija Claudia.

El reconocimiento, que anualmente otorga
la Fundaci—n Carlos Vial Espantoso, distin-
gue a las compa–’as que construyen rela-
ciones laborales de confianza, que valoran
el aporte de las personas en sus resultados
y que se atreven a desarrollar iniciativas
innovadoras de mutua colaboraci—n.

El presidente de la Fundaci—n, Fernando
AgŸero, se–al— que este a–o el jurado decidi—
por unanimidad entregar el premio a
Gerdau AZA. Explic— que pes— mucho el
nivel de capacitaci—n que hay en esta
empresa, que en 2006 alcanz— a un promedio
de 97 horas anuales por cada trabajador. En
tal sentido, record— que el promedio nacional
llega a las 40 horas anuales de capacitaci—n
por trabajador, por lo que Gerdau AZA m‡s
que duplica esa cifra.

Asimismo, dijo, la empresa cuenta con una
pol’tica de puertas abiertas en la relaci—n con
los trabajadores. Agreg— que Gerdau AZA
cuenta con mecanismos para facilitar la
activa participaci—n de los trabajadores y
que "el modelo jer‡rquico tradicional  de
la industria chilena se ha traspasado a un
sistema basado en la productividad
individual y grupal, con incentivos al mŽrito
y beneficios, se–al— AgŸero.

El jurado a cargo de otorgar este premio
estuvo integrado por Ricardo Arizt’a, ex
presidente de la Confederaci—n de la
Producci—n y del Comercio (CPC);  Jaime
Bellolio, ex presidente de la Asociaci—n
Nacional de Televisi—n (Anatel); RenŽ
Cort‡zar, director de empresas y ex
Ministro del Trabajo y Previsi—n Social;
Juan Claro, ex presidente de la
Confederaci—n de la Producci—n y del
Comercio (CPC) y de la Sofofa; Juan Carlos
Eichholz, director del Centro de Liderazgo
EstratŽgico de la Universidad Adolfo
Ib‡–ez; Juan Mu–oz, presidente del
sindicato de Trabajadores de la Compa–’a
General de Electricidad (CGE); AndrŽs
Navarro, presidente de Sonda; Carlos
Schaerer, presidente de la Fundaci—n de
la Prensa, Ricardo Solari, ex ministro del
Trabajo y Previsi—n Social, AndrŽs Zald’var,
ex presidente del Senado e Isabel Vial y
Fernando AgŸero, en representaci—n de
la Fundaci—n.

Postularon a este premio un total de 55
empresas, entre las que se eligieron como
finalistas a Cementos B’o B’o, Compa–’a
de Aceros del Pac’fico, Lipigas, Banco
Santander, Forestal Mininco y, por
supuesto, Gerdau AZA.

Gerdau AZA gan— premio
Carlos Vial Espantoso

Viene de p‡gina 2.

Claudia Herrera gerente general de Barraca de
Fierros Carlos Herrera recibi— el premio a nombre
de su padre.

Fernando AgŸero entreg— personalmente la noticia en Gerdau AZA.
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Gerdau AZA renov— su compromiso
con la reforestaci—n
En el marco de las celebraciones del D’a
Mundial de la Tierra, Gerdau AZA reafirm—
su compromiso con la reforestaci—n de
Santiago, participando en el lanzamiento
de la campa–a 2007 de la ONG Cultiva,
para recaudar fondos para terminar con la
plantaci—n de 12.000 ‡rboles en el Cerro
Cal‡n. El a–o pasado, Gerdau AZA
comprometi— fondos para reforestar el 70%
de este cerro, pero aœn se necesitan m‡s
aportes para completar la tarea.

En la ceremonia, realizada en la cima del
Cerro Cal‡n, particip— la Ministra de Medio
Ambiente, Ana Lya Uriarte, el gerente

general de Gerdau AZA, Hermann von
MŸhlenbrock y el director de Cultiva,
Guillermo Scallan.

Durante su intervenci—n, von MŸhlenbrock,
resalt— la importancia que tiene que la
empresa privada se comprometa con la
descontaminaci—n. Dijo que este plan de
reforestaci—n est‡ totalmente alineado con
la filosof’a de Gerdau AZA, pues la empresa
tiene claro que debe devolver a la sociedad
todo lo que usa para su proceso productivo,
y una forma de hacer esto, se–al—, es
contribuyendo a la limpieza del aire de la
capital.

Adem‡s, el ejecutivo hizo una breve
relaci—n de la superficie de ‡reas verdes
que existen en Santiago por cada
habitante. En este sentido, dijo, mientras
en Vitacura la relaci—n es de cerca de 18
metros cuadrados por habitante, en
comunas como Pudahuel, esta cifra ni
siquiera alcanza a un metro cuadrado
por habitante, por lo que este es un
recurso con el que cuentan s—lo los
sectores m‡s acomodados. En Santiago,
segœn los estudios, hay s—lo 3,2 metros
cuadrados de ‡reas verdes por habitante,
mientras que la Organizaci—n Mundial
de la Salud, estima que lo recomendable
para una ciudad es tener al menos 9
metros cuadrados de ‡reas verdes por
habitante.

As’, y siguiendo con esta l’nea, Hermann
von MŸhlenbrock comprometi— m‡s
recursos para reforestar, esta vez en el
Cerro Renca, comuna donde se encuentra
ubicada una de las plantas productivas
de la empresa.

En tanto, la Ministra de Medio Ambiente,
se mostr— muy satisfecha con la iniciativa
que est‡ impulsando la ONG Cultiva y
agradeci— el apoyo prestado por la
empresa privada. Expres— su voluntad de
que m‡s empresas se comprometan con
esta iniciativa, pues s—lo el trabajo
conjunto de la ciudadan’a, el estado y
la empresa privada, podr‡ hacer realidad
la descontaminaci—n de la capital.

La importancia de reforestar no es menor.
S—lo una hect‡rea de bosques permite
retirar de la atm—sfera 9 toneladas de
polvo en suspensi—n en un a–o. Un solo
‡rbol genera un tercio del ox’geno que
respira una persona y, adem‡s, evita la
erosi—n del suelo y con ello que m‡s
polvo llegue a la atm—sfera. Se estima
que sobre Santiago hay cerca de 47.000
toneladas de polvo en suspensi—n, lo que
representa el 70% de la contaminaci—n
atmosfŽrica.

La Ministra de Medio Ambiente Ana Lya Uriarte, junto a Hermann von MŸhlenbrock, gerente general de
Gerdau AZA, plantan un ‡rbol nativo en el Cerro Cal‡n, durante la celebraci—n del D’a Mundial de la Tierra.
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REQUISITOS BASICOS DE DURABILIDAD PARA EL HORMIGON ARMADO (Parte II)

2. Per’odo de Propagaci—n, Vida òtil y Residual

El per’odo de propagaci—n es una etapa directamente vinculada

con la vida œtil y residual de las estructuras de hormig—n armado,

y se le define como aquel ciclo desde que la armadura se

despasiva y comienza a corroerse libremente hasta que llega

a un determinado estado l’mite, que el investigador K. Tuutti no

especifica cuantitativamente, sino que simplemente lo define

como inaceptable.

Entretanto que, respecto al per’odo de iniciaci—n existe un

acuerdo generalizado y s—lo se disiente en las expresiones

matem‡ticas m‡s adecuadas para calcular la velocidad de

penetraci—n del agresivo, con el per’odo de propagaci—n existen

hasta el momento controversias entre los especialistas, cuyo

motivo fundamental se basa en que durante esta fase de

propagaci—n ya existe una pŽrdida de la integridad estructural

del hormig—n armado.

Hay autores que prefieren no contemplar la posibilidad de una

corrosi—n durante el per’odo de vida œtil te—rica de la estructura,

lo cual puede resultar muy seguro pero que obligar’a a la

necesidad de inmensos recubrimientos en determinados

ambientes, y otros que aceptan un cierto grado de corrosi—n

como no peligroso para la estructura pero que no est‡n de

acuerdo todav’a sobre cual es el l’mite inaceptable, a partir del

que la estructura deja de ser segura, o pierde funcionalidad o

simplemente estŽtica. Por lo tanto quedar’a claro hoy por hoy

que la discusi—n de este tema y el debate sigue abierto entre

los especialistas.

Podemos asegurar que la pŽrdida paulatina de integridad

estructural, que se puede producir por una corrosi—n progresiva

de las armaduras, afecta a tres caracter’sticas del hormig—n

armado, tal como lo muestra la figura siguiente:

¥ Caracter’sticas mec‡nicas del hormig—n que rodea a la

armadura, debido a la fisuraci—n del recubrimiento por efecto

de la expansi—n de los —xidos y herrumbre que se producen en

la corrosi—n.

¥ Caracter’sticas mec‡nicas del acero al disminuir su secci—n

por corrosi—n y eventualmente una pŽrdida de ductilidad no

bien verificada todav’a.

Gr‡fico 6.13
Modelo de Vida òtil de Tuutti para la Armadura

Gr‡fico 6.14
Modelo de Vida Residual de Tuutti para la Estructura
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