PUBLICACION GERDALU

ACERO

SANTIAGO D

Match Point
a la Pobreza

Alma de

ENERO 2007

-
¥
§

= & E - LY .'. L - ﬂ_ WF : = +' = - .

- - F s ol :_1: SRR e i The s i G TR =
; Sy = o 1 e H.}' I L ' g P e
]y LT, X g 1 T e - R P
:." i o a0 I -!.'_I, ¥ il | i L = o | w. B "
L ey PO TR = o TR - o Lo
- . P LEEEY | ; e 1]

' -I_-l ' l-r-- I:_i [ :J_r

| i&ﬂm ..
BURotE VISt
SR CE0EN AZ/ANRENO Piecmie SOFOFFA de RSE
4 T HIQYECCIONES Z2UUr%
* * %7 INorma NCH 208
y *M cial Bacza Pdted deACHISINA m GERDAU AZA
';l il

lmp *_QELLOHOHHL Conciencia de acero.

4 - T . ..
‘"n- . . -
E"‘ ,&' 8 | = .l_n'.::. i >




Match point a la pobreza

Fernando Gonzélez, el top 10 de Chile,
jugo un partido con el tenista argentino
Sergio Roitman (72) para reunir fondos
para la reconstruccion de las
dependencias del Hogar Familiar del
Hogar de Cristo, destruido por un
incendio en 2004.

El partido, realizado en el Court Central
del Estadio Nacional, fue auspiciado por
Gerdau AZA y otras 8 grandes empresas.
Cada una aport6é un monto de dineroy,
a cambio recibieron entradas para ser
repartidas entre sus colaboradores y
clientes. El evento fue un éxito, pues
mas de cinco mil personas llenaron el
coliseo deportivo y disfrutaron del
encuentro, el que vencié Gonzéalez con
parciales de 4-6, 7-6 y 6-3.

Al término del encuentro, el top 10
nacional sefialé que habia sido un gran
placer participar en esta iniciativa. Dijo
gue esta era una forma de devolver el

Fernando Gonzalez y Sergio Roitman al final del encuentro.

gran carifio que los chilenos le han
entregado durante su carrera. Se
comprometié inmediatamente a tomar
parte en un nuevo evento de este tipo e
incluso anuncié que donara al Hogar de
Cristo $100.000 por cada partido que
gane durante esta temporada.

Por su parte, el tenista argentino, demostrd
un enorme sentido del humor durante el
partido, ganandose el aprecio del publico.
Contd que cuando recibio la solicitud
para participar en esta exhibicién, demor6
s6lo 5 segundos en contestar que si.

El nuevo edificio del Hogar Familiar
del Hogar de Cristo servira para albergar
25 nifios, de entre 2 y 6 afios de edad
en riesgo social. Todos ellos han
sido derivados de tribunales de menores
y otras instituciones, luego que sus
derechos han sido vulnerados
seriamente, por violencia intrafamiliar,
abandono o indigencia.

PUNTO DE VISTA

Termina el 2006, para muchos, un
afio que podria haber sido mejor,
considerando las especiales condiciones
economicas del entorno y en particular,
de nuestro pais. De acuerdo al Instituto
Internacional del Hierro y el Acero (l1SI),
el consumo alcanzé la cifra récord de
1.120 millones de toneladas,
experimentando un crecimiento de 8,9%
respecto de 2005. Sin China, el
incremento del consumo llegé a 6,4%,
con 747 millones de toneladas. Una
comparacion con el crecimiento
observado en nuestro pais en 2006, la
demanda de acero —que se estima
alcanzaria a unas 2,3 millones de
toneladas—, aumentd un 11,2% respecto
del afio precedente.

Sin dudas que las expectativas siguen
colocadas sobre que pasara en China
este 2007 y cémo evolucionaran los
precios del acero los proximos meses.
Los analistas indican que los cambios
que vienen son dramaticos: se
racionalizara toda la industria siderrgica
china, experimentando una singular
consolidacion de las empresas existentes.
Esto traerd, entre otras cosas, una oferta
de acero que no seguira creciendo como
venia haciéndolo, sino que se
autorregulara, haciendo que los precios
internos no sigan cayendo. Otra nueva
faceta del gobierno chino, es que para
evitar una desmedida exportacion de
acero, ha empezado a elevar los
impuestos a los productos siderargicos
de exportacion. Estas acciones, segun
expertos, traerdn consigo caidas de sus
ventas al exterior en un 18% el 2007.

Con todo, lo mas probable es que
China siga siendo el referente en tema
de los precios del acero, en los préximos
afos. Se comprueba entonces, como la
economia de mercado es la rectora en
todo &mbito, incluso en economias de
corte centralizado, pero que cada vez
méas son mas abiertas y dinamicas,
porque necesitan resolver la imparable
demanda.
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Gerdau AZA gano premio
de RSE Sofofa 2006

Gerdau AZA gand el premio de
Responsabilidad Social 2006, entregado
por la Sociedad de Fomento Fabril,
SOFOFA. Este es el premio mas antiguo
gue existe en Chile en materia de RSE. Ya
el afio pasado, Gerdau AZA habia quedado
entre las empresas finalistas. En esta
oportunidad, compartid el primer lugar
con Endesa Chile.

El reconocimiento se otorgd por el
compromiso integral de Gerdau AZA con
la Responsabilidad Social, conseguida a
través de una solida trayectoria, programas
sostenidos en beneficio de sus
colaboradores, la comunidad y el medio
ambiente. Especial énfasis tuvo el hecho
de haber desarrollado una politica propia
en RSE y plenamente integrada a nuestra
estrategia de negocios.

El premio destaca el programa que Gerdau
AZA esté desarrollando con los proveedores
de chatarra y que busca potenciarlos y

formalizar su trabajo. Esto, segiin el jurado,
es un ejemplo, pues junto con potenciar
el negocio de la empresa, permite generar
micro empresarios emprendedores que en
la actualidad son personas muy vulnerables
socialmente.

Un elemento destacado por el jurado,
fue la entrega del Reporte de RSE de
Gerdau AZA, el que se desarrollé segun la
pauta mas exigente que existe en la
actualidad. Al respecto, el gerente general
de Gerdau AZA, Hermann von
Mihlenbrock, sefialé que, a su juicio, este
premio se debe a que la politica
permanente de la empresa es "tratar de
hacer siempre las cosas bien". Dijo que se
debe mantener esta actitud con todos los
publicos de la empresa, es decir: clientes,
proveedores, colaboradores, accionistas y,
especialmente con el medio ambiente.

En este ultimo punto, Von Mihlenbrock,
sefialé que las empresas deben dejar de

Nuevo Presidente

Cl

André Gerdau Johannpeter.

EI 1 de enero, André Gerdau Johannpeter
asumi6é como Director Presidente en el
lugar de Jorge Gerdau Johannpeter, que
estuvo en la presidencia del Grupo desde
1983. Simultdneamente, Claudio Gerdau
Johannpeter se convirtié en Director
General de Operaciones, cargo definido
para la coordinacion operacional de los
negocios y busqueda de sinergias entre
las diversas operaciones

A los 43 afios, André Gerdau Johannpeter
preside el Comité Ejecutivo Gerdau,
o6rgano maximo de direccién ejecutiva
del Grupo, responsable por la proposicion
e implementacion de las estrategias
aprobadas en el Consejo de
Administracién.

En la nueva posicion, se convirtio en el

Dirigentes sindicales de Gerdau AZA junto a
Jorge Rodriguez, gerente general (s) reciben el
premio de SOFOFA.

considerar como "gasto” el dinero destinado
al cuidado del medio ambiente. Fue claro
en sefialar que esto es un inversion la que,
finalmente, reporta beneficios a la empresa.

El ejecutivo llamd a los empresarios a
reportar su RSE, dijo que se deben dar a
conocer los aportes que el sector privado
hace a la sociedad. Se deben "cacarear los
huevos que se ponen". Explicé que s6lo
asi mejorara la imagen del empresariado.

principal representante del Grupo
Gerdau frente a los diversos publicos y,
en las responsabilidades de relacion y
politicas institucionales.

André tiene 25 afios de experiencia en
el Grupo y se desempefiaba como lider
de las areas de Marketing y Ventas,
Metalicos, Suministros, Logistica,
Gestion de Personas y Desarrollo
Organizacional. En tanto, Claudio
Gerdau Johannpeter ejercera la
coordinacion operacional de los diversos
negocios (Largos Brasil, Acominas,
Norteamérica, Aceros Especiales y
Latinoamérica). Es graduado en
Ingenieria MetalUrgica en la Universidad
Federal de Rio Grande do Sul y tiene 25
afnos de experiencia en el Grupo Gerdau.
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;COmo estara el
acero en 20077

Un afio relativamente tranquilo se
prevé en el mercado del acero durante
2007. Esta fue la principal conclusion
de un andlisis que hizo Gerdau AZA a
un grupo de cliente a finales de 2006.
En el analisis, se explica que si bien los
precios se mantendran estables durante
el afo, pueden sufrir ligeros ajustes
durante el primer semestre, siguiendo
la tendencia internacional.

Se estima que el mercado nacional
crecerd en torno al 5% durante los
préximos afios, mientras que el consumo
internacional lo hara a tasas
significativamente menores a las
registradas en los afios previos.

En un analisis un poco mas detallado,
se prevé que el costo de las materias
primas del acero se elevara durante
2007, especialmente el del hierro y
otros insumos. Una situacién similar
viviran los precios de la energia, los que
continuaran altos durante el periodo.

Con respecto a China, se espera este
afo que su produccion de acero crezca
en un 10%, consolidandose como un
exportador neto. Este efecto se vera
contrarestado, en cierta medida, por un
alza en los impuestos chinos a
exportaciones de productos siderurgicos.

Se cree que continuara el proceso de
consolidacién de la industria siderrgica
mundial, con reducciones en la
produccién de acero Yy, eventualmente,
en los niveles de stock de producto.

Gran evento para proveedores

de chatarra

Fredy Martinez, de Comercial Romerelli, recibe de manos de Armando Sanchez, gerente de compras metalicas,
el reconocimiento como empresa con mayor crecimiento durante 2006.

Por tercer afio consecutivo, Gerdau AZA
agradeci6 la fidelidad de sus proveedores
de chatarra, con un gran evento que se
realiz6 en la Planta Colina.

En la oportunidad, a través de un mensaje
grabado, ya que en ese momento se
encontraba en Lima, el gerente general
de Gerdau AZA, Hermann von
Mihlenbrock, saludo a los asistentes y
describié un poco cémo 2006 fue un
mejor afio que 2005, principalmente por
la considerable disminucion en los tiempos
de recepcion y descarga de la chatarra.

Segun indicé el jefe de compras metalicas,
Armando Sanchez, esto se reflejo
claramente en las cifras, ya que el 76%
de los camiones recibidos durante el afio,
fue descargado en menos de 2 horas.

Dijo que para Gerdau AZA es fundamental
apoyar a sus proveedores y, por eso, los
ayudara a desarrollar sus negocios para
hacerlos sustentables, mediante la
formacion en habilidades empresariales
y del negocio de la chatarra.

También se continuara con la politica de
crear centros de acopio en regiones. En

este sentido, ya esta operado un centro
en Antofagasta.

También se reconoci6 a los proveedores
de chatarra méas destacados del afio.

El premio al "Mayor Crecimiento" lo
recibieron las empresas: Pech Limitada,
Comercial Romerelli S.A. y Sociedad
Comercial El Bosque Limitada.

El premio a la "Visién Empresarial" lo
recibieron Comercial Cammar Limitada
y Nelson Rojas Petit-Breuilh.

El premio "Esfuerzo y Compromiso” fue
para la sefiora Mariana Acufia Gomez y
para la empresa Fuentes Hermanos, en
reconocimiento al fallecido sefior José
Fuentes.

Ademas, se sorted un fin de semana para
dos personas en Vifia del Mar. La
afortunada fue Susana Solar, proveedora
de chatarra de Temuco.

Como broche de oro, los asistentes
presenciaron un excelente show artistico,
animado por los Hermanos Zabaleta, y la
siempre vigente Ginette Acevedo.
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